
DIVERSITÉ DANS 
LE SCOUTISME

Le concept de diversité recouvre reconnaître que chaque per-
sonne est un individu distinct, comprendre que chacun est 
unique et respecter nos différences. Dans le Scoutisme, recon-
naître la diversité inclut la valorisation et le respect de chacun, 
et la mise à profit de ces différences pour l’établissement de 
communautés à la fois cohésives et diverses, et ce à échelle lo-
cale, nationale et mondiale.

La diversité figure parmi les principes et les valeurs du 
Scoutisme. Elle fait partie intégrante des politiques et des lignes 
directrices clés de l’OMMS. Le Scoutisme s’oppose fermement à 
toute forme de préjudice et de discrimination qui pourrait men-
acer les droits et libertés cités dans la Déclaration universelle des 
droits de l’homme.

Il est important de reconnaître et d’encourager la diversité au 
sein du Mouvement, dans la mesure où cela apporte une varié-
té d’opinions, toutes uniques, renforçant la capacité du Mouve-
ment scout.

L’une des aspirations clés du Mouvement est de voir ses membres 
refléter la diversité des jeunes et des adultes au sein des commu-
nautés locales et nationales dans lesquelles le Scoutisme existe. 
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INCLUSION DANS 
LE SCOUTISME

L’inclusion implique la valorisation de la diversité, l’égalité des 
chances, l’égalité d’accès, l’implication et la participation aux 
activités pour tous.

Le Mouvement scout se veut ouvert à tous, jeunes et adul-
tes. L’ouverture aux jeunes se fait grâce au Programme des 
jeunes, qui permet la mise en place d’un environnement 
d’apprentissage rendant possible l’implication et la participa-
tion active des jeunes, ainsi que le développement des compé-
tences nécessaires pour jouer un rôle actif dans leurs commu-
nautés. 

Le Scoutisme est devenu un mouvement international grâce à 
sa capacité à reconnaître et à cultiver la diversité et à son ou-
verture à tous les jeunes et adultes soutenant le Mouvement 
scout à travers le monde. Il est essentiel de développer et 
d’améliorer, les programmes nationaux des jeunes et les méth-
odes de travails, de manière qu’ils soient l’inclusifs par concept 
et non par simple adaptation.

Concernant les adultes dans le Scoutisme, leur recrutement, for-
mation, soutien, rétention, encouragement au développement 
personnel, ainsi que l’égalité des chances qui leur est offerte té-
moignent de l’ouverture du Mouvement. 


